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PARP rozpoczyna kolejny cykl „Branżowych czwartków”. Tym razem 
podczas webinarów przyjrzymy się przyszłości poszczególnych branż w 
kontekście zmian na rynku pracy 

Już 22 czerwca Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP) rozpocznie cykl spotkań online 

na temat scenariuszy przyszłości w kilkunastu branżach, w tym zyskujących na znaczeniu 

kompetencjach i stanowiskach, potrzebach pracodawców i perspektywie pracowników. 

Podstawą do dyskusji będą najnowsze wyniki badań branżowych prowadzonych w ramach 

trzech projektów: Bilans Kapitału Ludzkiego, Branżowy Bilans Kapitału Ludzkiego i Branżowy 

Bilans Kapitału Ludzkiego II. 

Bilans Kapitału Ludzkiego (BKL) to unikatowy w skali Europy monitoring zapotrzebowania na 

kompetencje na rynku pracy, realizowany w Polsce od 2009 r. w ramach współpracy PARP z 

Uniwersytetem Jagiellońskim. W oparciu o te doświadczenia przeprowadzono badania w 17 

branżach, w czasie których określono obecne i przyszłe potrzeby kompetencyjne, a także 

identyfikowano wyzwania stojące przed każdą branżą w wymiarze kompetencyjnym.  

Podczas „Branżowych czwartków” zaprezentowane zostaną najnowsze wyniki badań 

prowadzonych w następujących branżach:  

• budowlanej,  

• turystycznej, 

• chemicznej,  

• komunikacji marketingowej,  

• mody i innowacyjnych tekstyliów,  

• opieki zdrowotnej i pomocy społecznej,  

• motoryzacyjnej i elektromobilności,  

• telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa,  

• gospodarki wodno-ściekowej i rekultywacji,  

• żywności wysokiej jakości,  
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• handlu,  

• nowoczesnych usług biznesowych,  

• lotniczo-kosmicznej,  

• odzysku materiałów surowcowych, 

• usług rozwojowych.  

Spotkania online będą także okazją do porozmawiania o potrzebach kompetencyjno-zawodowych 

pracodawców oraz trendach i wyzwaniach w konkretnych branżach. 

– Spotkania dedykowane są przedsiębiorcom, pracownikom działów HR, organizacjom 

przedsiębiorców, ekspertom, analitykom branżowym, przedstawicielom administracji publicznej, 

przedstawicielom instytucji rynku pracy oraz instytucji edukacyjnych. Webinary z serii „Branżowe 

czwartki” to szansa na pozyskanie nie tylko wiedzy płynącej z badań, ale również komentarzy 

znakomitych ekspertów rynku pracy – powiedziała Paulina Zadura, dyrektor Departamentu Analiz 

i Strategii PARP. 

Pierwszy webinar „Jak bardzo zielona? Przyszłość branży budowlanej w wynikach badań 

Branżowego Bilansu Kapitału Ludzkiego” odbędzie się już 22 czerwca o godzinie 10:00.  

Wśród zaproszonych gości są m. in.: Jakub Kus (Związek Zawodowy „Budowlani”, 

Wiceprzewodniczący Rady Sektorowej ds. Kompetencji w Budownictwie), Jakub Wróblewski (IBC 

Advisory S.A), Monika Dawid-Sawicka (Ekspertka rynku pracy), Paulina Zadura (PARP) oraz Joanna 

Orłowska (PARP), którzy porozmawiają o przyszłości branży budowlanej w świetle obecnych 

trendów, w szczególności o tym, czy zielone budownictwo może być szansą na przewagę 

konkurencyjną polskich firm. 

 

Tematy kolejnych spotkań będą pojawiać się regularnie na stronie PARP. 

W minionym cyklu, w spotkaniach wzięło udział ponad 1500 słuchaczy, 150 ekspertów, zarówno 

przedsiębiorców i praktyków z rynku pracy, jak i przedstawicieli środowiska edukacji, w tym 25 

uczelni i wiele szkół branżowych. 

Projekty BKL, BBKL i BBKL II współfinansowane są przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego ze środków Programu o Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020. 
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